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ESTATUTOS DE LA PLATAFORMA DE REGULADORES
DEL SECTOR AUDIOVISUAL DE IBEROAMERICA -PRAI-

CAPITULO I: Denominacion

Articulo 1. Denominacion

Se conoce como Plataforma de Reguladores del Sector Audiovisual de Iberoamérica (en adelante, PRAI)
a la agrupacién de autoridades independientes de regulacion de la comunicacion audiovisual
iberoamericana.

Articulo 2. Sede y organizacion de las reuniones
La sede de la PRAI tendra caracter rotativo y sera coincidente con la del Organismo Miembro que
ostente la Presidencia.

Articulo 3. Duracion
La PRAI tendra una duracion indefinida.

Articulo 4. Lenguas de trabajo

Las lenguas de Trabajo de PRAI seran en castellano? y el portugués?, asi mismo podran utilizarse otras
lenguas que sean cooficiales en el ambito de las autoridades regulatorias miembros, si bien la traduccién
a dichas lenguas correra enteramente a cargo de la autoridad afectada.

Articulo 5. Objetivos

La PRAI tiene como objetivo el intercambio eficaz de informacion y experiencias entre sus miembros
sobre materias relacionadas con el sector audiovisual, asi como establecer vias de colaboracion y
cooperacion en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 6. Funciones
La PRAI tiene las siguientes funciones:

a) Erigirse como foro de debate, discusion e intercambio informal de puntos de vista,
experiencias, opiniones, criterios y posiciones entre las autoridades reguladoras en el ambito
del sector audiovisual iberoamericano.

b) Constituirse en plataforma para el intercambio de informacién sobre cuestiones comunes que
inciden sobre el marco legal de los medios audiovisuales a nivel regional, nacional e
iberoamericano.

c) Configurarse como espacio de discusidon y generacion de soluciones practicas comunes, a
todos aquellos problemas que puedan surgir en relacion con la interpretacion y aplicacion de
los principios, valores, derechos y libertades que configuran las bases estructurales del marco
legal de los medios de comunicacién audiovisual en Iberoamérica.

! El idioma de la Asamblea General de la PRAI serd el castellano y, de ser necesario, se haran las traducciones
simultaneas correspondientes.

2 En desarrollo de la Asamblea General y para la publicacién de documentos, se dispondra lo necesario para la
traduccion simultanea al idioma portugués.
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Articulo 7. Reuniones de la PRAI

Los miembros de la PRAI se relinen habitualmente en sesiones de trabajo, cuya periodicidad sera
sugerida en el Plan Estratégico bianual de cada Presidencia. El contenido de estas sesiones estd
directamente relacionado con los objetivos y funciones de la PRAI enunciados en los articulos 5 y 6.

Las sesiones se podran desarrollar en Asamblea General, en Grupos de Trabajo o en Jornadas Abiertas
y deberan ser convocadas por los lideres de los Grupos de Trabajo, en coordinacion con la Secretaria
Ejecutiva de la PRAL.

La coordinacion de estas sesiones, incluida la Asamblea General, estard a cargo de un miembro de la
Plataforma.

Para el desarrollo de las sesiones, se podra invitar a Observadores o Participantes externos con una
competencia especifica en uno o varios temas incluidos en la agenda de la sesion, previa aprobacion
del Comité Directivo.

CAPITULO II: Membresia

Articulo 8. Organismos Miembros de la PRAI

Podran ser Organismos Miembros de la PRAI las autoridades independientes de regulacion de la
comunicacion audiovisual, creadas por Ley, que estén en activo y que ejerzan sus competencias en
paises de Iberoamérica.

Entre las competencias de los Organismos Miembros de la PRAI debera constar, como minimo, alguna
de las siguientes:

a) Adjudicacion de titulos habilitantes, licencias y concesiones necesarias para la prestacion de
servicios de comunicacion audiovisual, cualquiera que sea el medio de transmision empleado;

b) Poder normativo;

¢) Poder sancionador;

d) Poder de supervision de contenidos audiovisuales;

e) Poder de resolucion de controversias, o

f) Fomento de la autorregulacion.

Articulo 9. Adquisicion de la condicion de Organismo Miembro de la PRAL
La condicién de Organismo Miembro de la PRAI permitira la participacion de sus representantes en las
reuniones de la Asamblea General y en los Grupos de Trabajo que se establezcan, con plenos derechos.

Para adquirir la condicion de Organismo Miembro sera necesario que el representante de la autoridad
interesada debidamente habilitado por su drgano de Direccion o Junta Directiva, lo solicite por escrito
a la Asamblea General, a través de la Secretaria Ejecutiva de la PRAI, adjuntando la documentacion
relativa a su estatuto juridico, asi como una memoria de actividades del Gltimo afio. En el caso de los
organismos de reciente creacion, enviaran su plan anual de trabajo.

Esta documentacion sera sometida, previo analisis del Comité Directivo, a examen de la Asamblea
General, a quien correspondera decidir sobre la admision de la autoridad solicitante como Organismo
Miembro, mediante la aprobacion de una mayoria de al menos dos tercios de los miembros presentes
online y offline en la Asamblea.

La Presidencia emitird una carta de bienvenida para formalizar su entrada como Organismo Miembro
de la PRAI y se inscribira su registro en el Libro de Miembros por orden riguroso de ingreso. Asimismo,
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se actualizaran los sitios web y redes sociales de la PRAI en la parte de miembros.

Articulo 10. Observadores

A) Miembros Observadores

La condicion de Miembro Observador de la PRAI permitird la participacion rutinaria de sus
representantes en las reuniones de la Asamblea General, en las que contaran con voz, pero sin voto.
También podran participar en las reuniones de los Grupos de Trabajo que se establezcan para el
desarrollo de actividades especificas, de acuerdo con el Plan de trabajo.

Para adquirir la condicién de Observador sera necesario que se solicite por escrito a la Asamblea
General, a través de la Secretaria Ejecutiva de la PRAI, adjuntando la documentacion relativa a su
estatuto juridico. Esta documentacion sera sometida, previo analisis del Comité Directivo, a examen de
la Asamblea General, a quien correspondera decidir sobre la admision del Miembro Observador,
mediante la aprobaciéon de una mayoria de al menos dos tercios de los miembros participantes de la
Asamblea.

Podran ser reconocidos como Observadores, Organismos reguladores de la comunicacién audiovisual
que no opten por la membresia plena; y Organismos reguladores de la comunicacion audiovisual que
no pertenezcan a Iberoamérica, cuyo objeto esté asociado a los objetivos y funciones de la PRAI,
establecidos en el Articulo 7 de los presentes estatutos, que ademas tengan afinidades culturales,
sociales o histdricas con la region.

B) Observadores institucionales

Excepcionalmente, podran ser reconocidas como Observadores Organizaciones académicas asociadas
al sector audiovisual y otras Organizaciones no Gubernamentales, cuyo objeto esté asociado a los
objetivos y funciones de la PRAI, establecidos en el Articulo 6 de los presentes estatutos, que ademas
tengan afinidades culturales, sociales o histéricas con la region.

La condicidn de Observador institucional de la PRAI podra permitir la participacion de sus representantes
en las reuniones de la Asamblea General, en las que contaran con voz, pero sin voto.

Para adquirir la condiciéon de Observador institucional de la PRAI, sera necesario la perfeccion, por parte
la Asamblea General, de un Memorando de Entendimiento con cada Organizacién solicitante. En dicho
Memorando se detallaran los cauces de colaboracién entre ambas entidades.

Articulo 11. Organizacion de la PRAI
La estructura organizativa de la PRAI se compone de:
a) La Asamblea General;
b) La Presidencia;
c) Dos Vicepresidencias;
d) La Secretaria Ejecutiva, y
e) El Comité Directivo

Articulo 12. La Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la PRAI y se integra por todos los Organismos
Miembros, quienes son representados por sus titulares o por quienes estos designen y acrediten ante
la PRAI. Cuando no asista el titular de los Organismos Miembros, la representacion oficial en la Asamblea
se acreditara mediante comunicacion escrita, dirigida a la Presidencia de la PRAI, en la que la autoridad
del Organismo Miembro delega o autoriza su participacion, con voz y voto, en los casos que aplique, en
las diferentes instancias de la Asamblea.

Las tareas de la Asamblea General son:
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a) Aprobar la membresia de los organismos y los miembros observadores que lo soliciten;

b) Aprobar los Estatutos de la PRAI y sus modificaciones;

c) Elegir al Presidente;

d) Elegir a las Vicepresidencias;

e) Deliberar y adoptar decisiones sobre los asuntos que figuren en el correspondiente orden del
dia;

f) Crear Grupos de Trabajo con miras a la consecucién de tareas especificas relativas al
cumplimiento de los objetivos de la plataforma;

g) Conocer los presupuestos ejecutados y aprobar los informes de gestion;

h) Aprobar los convenios con otros organismos e instituciones publicas y/o privadas con interés
en el sector;

i) Discutir sobre temas regulatorios de relevancia regional y las propuestas que los Grupos de
Trabajo presenten;

j) Promover acuerdos sobre posiciones comunes regionales en los temas que se les eleven, y

k) Adoptar aquellos documentos que considere apropiados.

Articulo 13. Convocatoria de la Asamblea General

La Asamblea General, se reunird presencialmente, al menos, una vez cada dos afos con caracter
ordinario, previa convocatoria realizada formalmente al efecto por la Presidencia, sin perjuicio de la
posibilidad de ser convocado de forma extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten a juicio de
la Presidencia, previa consulta de los Organismos Miembros de la PRAI, o a peticion de dos terceras
partes de los mismos.

Articulo 14. Funcionamiento de la Asamblea General
La Asamblea General, se constituira validamente cuando concurran la mitad mas uno de la totalidad de
los Organismos Miembros de la PRAL.

La Asamblea General quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin necesidad de
previa convocatoria, siempre que estén presentes todos los Organismos Miembros y acepten por
unanimidad la celebracion de la reunion y el orden del dia de la misma.

La Asamblea General sera presidida por la Presidencia de la PRAI.

La toma de decisiones sera por consenso de los Organismos Miembros presentes. En caso de no existir
consenso, las decisiones de la Asamblea General seran adoptadas por mayoria simple de los asistentes,
salvo en los casos de modificacion de los presentes Estatutos, aceptacion de Organismos Miembros,
Observadores, Participantes y de disolucion de la PRAI, en los que se requerird una mayoria de dos
tercios de los Miembros asistentes.

Solo podran participar en la Asamblea General en Pleno y votar, los representantes debidamente
acreditados de los Organismos Miembros de la PRAL.

El Comité Directivo podra invitar a participar en la Asamblea General a personas externas con una
competencia especifica en uno o varios temas que se vayan a desarrollar en la agenda, las cuales
podran participar sin derecho al voto.

Cada Organismo Miembro de la PRAI tiene derecho a un voto. Las entidades deberan nombrar, previo
a la realizacién de la Asamblea y de manera escrita, un delegado que los represente ante la Asamblea
General. No podra existir mas de un delegado formal por entidad, aunque podran asistir a las asambleas
otros miembros de la delegacion.

De cada sesion se levantara acta correspondiente la cual sera publicada en el sitio web de la PRAL
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La Asamblea General podra celebrar sus reuniones por videoconferencia o cualquier otro medio que
haga posible la interconexion multidireccional entre todos los asistentes, con sonido e imagen en tiempo
real. También se permitirda la asistencia de alguno de los Organismos Miembros a las Asambleas
presenciales mediante la utilizacion de estas tecnologias. En ambos supuestos debera hacerse constar
en acta la utilizacion de este recurso.

Articulo 15. La Presidencia y sus funciones
El Organismo Miembro elegido para ejercer la Presidencia de la PRAI ocupara el cargo por un periodo
de dos afos no renovable. Esta designacion podra ser revocada Unicamente por la Asamblea General.

Corresponde a la Presidencia el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Representar a la PRAI ante toda clase de organismos publicos y privados;

b) Elegir a la Secretaria Ejecutiva;

c) Proponer y consensuar el orden del dia de la Asamblea General

d) Convocar, presidir y dirigir las reuniones de la Asamblea General y las reuniones del Comité
Directivo, ademas de ser miembro nato de los Grupos de Trabajo que se integren en la PRAI;

e) Proponer al Comité Directivo el Plan Estratégico bianual y velar por el cumplimiento del mismo;

f) Impulsar y coordinar con las Vicepresidencias, la organizacion de las reuniones de trabajo y
de la Asamblea General;

g) Ejecutar las directrices de la Asamblea General y las del Comité Directivo;

h) Formalizar convenios previamente aprobados por la Asamblea General con otros organismos
e instituciones publicas y/o privadas;

i) Presentar y gestionar en coordinacion con las Vicepresidencias, proyectos acordes con el
objeto social de la PRAI, que generen recursos e insumos para el organismo;

j) Contratar el personal que se requiera para la ejecucion de proyectos especiales y de difusion;

k) Planear y ejecutar las acciones administrativas tendientes a la realizacién de proyectos
especificos, y a la fijacion de las aportaciones prorrateadas entre todos y cada uno de los
Organismos Miembros;

I) Presentar anualmente el informe de actividades de la PRAI;

m) Presentar el informe de rendicion de cuentas con los aspectos tanto administrativos, como
sustantivos y financieros, por término de nombramiento o separacién de la PRAI, y

n) Cualquier otra que le confiera la Asamblea General.

Si antes del cumplimiento del término del plazo de encargo, el Organismo Miembro que ostente la
Presidencia deja de existir, deja de contar al menos con una de las caracteristicas del articulo 8 de los
presentes Estatutos, o simplemente decide separarse de la PRAI, la Presidencia sera tomada por alguna
Vicepresidencia, previo nombramiento formal por parte de la Asamblea General Extraordinaria
convocada Unicamente para este efecto, quien ejercera el cargo por el tiempo restante correspondiente
a la Presidencia.

Los Organismos Miembros de la PRAI interesados en proponer su candidatura al cargo de Presidencia
de la PRAI deberan remitir a la Secretaria Ejecutiva su propuesta de candidatura por escrito, con una
anticipacion de cuando menos un mes a la celebracién de la Asamblea General en la que se lleve a cabo
la eleccion de dicho cargo. Para ello, la Secretaria Ejecutiva hard llegar por escrito a los Organismos
Miembros de la PRAI un recordatorio sobre las manifestaciones de interés al cargo de la Presidencia
dos meses antes de la celebracion de la Asamblea General. La Secretaria Ejecutiva debera hacer del
conocimiento de los demas Organismos Miembros de la PRAI las candidaturas que haya recibido con
por lo menos dos semanas de anticipacion a la celebracion de la Asamblea General referida.

Si solamente se postulara un Miembro, la Asamblea General procedera a elegirlo por aclamacion.

Si se hubieran recibido 2 o mas candidaturas, durante la Asamblea General se procedera a la eleccion,
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resultando elegido aquel Miembro que obtuviera la mayor cantidad de votos de los Miembros
acreditados.

Articulo 16. Las Vicepresidencias y sus funciones
La PRAI tendra dos Vicepresidencias que formaran parte de las decisiones y votaciones del Comité
Directivo.

En caso de ausencia o impedimento del Presidente, las Vicepresidencias estaran facultadas para ejercer
las funciones del Presidente.

Corresponde a las Vicepresidencias el ejercicio de las siguientes funciones:
a) Coadyuvar permanentemente con la Presidencia en el ejercicio de las facultades y el
cumplimiento de las obligaciones que le corresponden de acuerdo con los presentes Estatutos;
b) Desempefar las comisiones y asuntos que le asigne la Asamblea General y la Presidencia, y
estaran facultadas para ejercer las funciones del Presidente.
c) Las demas que les sean adjudicadas por la Asamblea General o por la Presidencia.

Si antes del cumplimiento del término del plazo de encargo, el Organismo Miembro que ostente alguna
de las Vicepresidencias deja de existir, deja de contar al menos con una de las caracteristicas del articulo
8 de los presentes Estatutos, o simplemente decide separarse de la PRAI, sera convocada una sesion
extraordinaria a efecto de que la Asamblea General realice un nuevo nombramiento.

Los Organismos Miembros de la PRAI interesados en proponer su candidatura al cargo de la
Vicepresidencia de la PRAI deberan remitir a la Secretaria Ejecutiva su propuesta de candidatura por
escrito, con una anticipacién de cuando menos un mes a la celebraciéon de la Asamblea General en la
que se lleve a cabo la eleccion de dicho cargo. Para ello, la Secretaria Ejecutiva hara llegar por escrito
a los Organismos Miembros de la PRAI un recordatorio sobre las manifestaciones de interés al cargo de
la Presidencia dos meses antes a la celebracion de la Asamblea General. La Secretaria Ejecutiva debera
hacer del conocimiento de los demas Organismos Miembros de la PRAI las candidaturas que haya
recibido con por lo menos dos semanas de anticipacion a la celebracion de la Asamblea General referida.

Si solamente se postularan dos Miembros, la Asamblea General procedera a elegirlos por aclamacion.

Si se hubieran recibido 3 0 mas candidaturas, durante la Asamblea General se procedera a la eleccion,
resultando elegidos aquellos Miembros que obtuvieran la mayor cantidad de votos de los Miembros
acreditados.

Articulo 17. El Comité Directivo y sus funciones
El Comité Directivo es el drgano ejecutivo y administrativo de la PRAI y estara conformado por:

e La Presidencia;
e Las Vicepresidencias y
e La Secretaria Ejecutiva.

Corresponde al Comité Directivo el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Autorizar la participacion de la PRAI en eventos internacionales;

b) Elaborar el orden del dia para las reuniones de la Asamblea General, el cual serd propuesto
por la Presidencia;

c) Evaluar y aprobar la ratificacion de la membresia de los Miembros que hayan sufrido cambios
en su situacion juridica, de acuerdo al Art. 21 del presente Estatuto;

d) Aprobar y comunicar a los Miembros, dentro de los 2 meses posteriores a la celebracion de la
Asamblea General, el Plan Estratégico bianual;
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e) Gestionar la creacidon, modificacion o extincidn de los Grupos de Trabajo.

f) Dar seguimiento al desarrollo de las tareas de los Grupos de Trabajo y garantizar el
cumplimiento del Plan Estratégico bianual;

g) Gestionar proyectos acordes con los objetivos de la PRAI que generen recursos e insumos
para la plataforma;

h) Aprobar los informes bianuales del Comité Directivo, previo seguimiento anual del
cumplimiento de las actividades;

i) Proponer a la Asamblea General la admisién y expulsion de Organismos Miembros vy
Organismos Observadores Miembros;

j) Elaborar su reglamento de trabajo interno, si lo estimara necesario;

k) Aprobar la elaboracion y publicacidon de comunicados oficiales de la PRAI, y

[) Las demas que les sean adjudicadas por la Asamblea General o por la Presidencia.

Los miembros del Comité Directivo no recibirdn contraprestacion econdmica por el ejercicio de sus
funciones.

La Secretaria Ejecutiva participara con voz, pero sin voto en las sesiones del Comité Directivo.

Articulo 18. La Secretaria Ejecutiva y sus funciones
El Organismo Miembro de la PRAI que ostente la Presidencia, actuard también como Secretaria
Ejecutiva.

Corresponde a la Secretaria Ejecutiva el ejercicio de las siguientes funciones exclusivamente
administrativas:

a) Cursar las convocatorias de las reuniones de la Asamblea General, asi como de las reuniones
de trabajo, de acuerdo con el Comité Directivo y el Organismo Miembro que las acoja;

b) Preparar la documentacion necesaria de los asuntos a tratar en las reuniones del Comité
Directivo y de la Asamblea General;

c) Coordinar la organizacion de las reuniones de la Asamblea General y las reuniones de trabajo
impulsadas por la Presidencia;

d) Coordinar, con los lideres de los Grupos de Trabajo, la organizaciéon de las reuniones de
necesarias;

e) Levantar el acta de las reuniones del Comité Directivo y de la Asamblea General;

f) Apoyar en la redaccion y elaboracién de documentos y reuniones de los Grupos de Trabajo y
otras actividades de los miembros, asi como su debida publicacion en la pagina web;

g) Preparar las comunicaciones de la PRAI, presentarlas para su aprobacion al Comité Directivo
Y, una vez aprobadas, difundirlas;

h) Gestionar la actualizacion constante del sitio web de la PRAI, editando y actualizando su
contenido;

i) Redactar el Informe Final Bianual de las Actividades del Comité Directivo.

j)  Ejercer funciones derivadas de las obligaciones documentales de la PRAI, en particular deberd
llevar el Libro de Miembros;

k) Elaborar y administrar, previa aprobacién del Comité Directivo, el archivo y memoria histdrica
de la PRAI.

I) Enviar la convocatoria para ocupar los cargos de Presidencia y Vicepresidencias a los miembros
de la PRAI, y

m) Cualquier otra que le confiera el Comité Directivo.

Si antes del cumplimiento del término del plazo de encargo, el Organismo Miembro que ostente la
Secretaria Ejecutiva deja de existir, deja de contar al menos con una de las caracteristicas del articulo
8 de los presentes Estatutos, o simplemente decide separarse de la PRAI, se seguira la suerte de
suplencia correspondiente a la Presidencia de la PRAL.
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En caso de renuncia del Secretario Ejecutivo, la Presidencia de turno se encargara de elegir un sustituto
y procedera a notificar a todos los miembros de la PRAI.

Articulo 19. Grupos de trabajo
La Asamblea General podra establecer uno o mas Grupos de Trabajo para examinar cuestiones de
interés para la PRAI, los cuales deberan ser contemplados en el Plan Estratégico bianual.

e Los Grupos de Trabajo estaran compuestos de expertos de los Organismos Miembros y
Organismos Miembros Observadores de la PRAL.

e Cada Grupo de Trabajo estara liderado por uno o mas Organismos Miembros, previo acuerdo
de los mismos.

e Para el desarrollo de las tareas propuestas, se podra contar puntualmente con la participacion
de expertos externos.

Articulo 20. De la financiacion de la PRAI
La Presidencia se encargara de financiar los gastos administrativos generados por:
a) La organizacién en la Sede de la Asamblea General y reuniones extraordinarias presenciales.
b) Los costos de mantenimiento de la pagina web de la PRAL.
c) Cualquier proyecto o actividad adicional que implique erogar algin gasto surgido en el diseno
del Plan Estratégico bianual.

Los costos por traslado y viaticos para asistir a la Asamblea General y otras reuniones presenciales
seran solventados por cuenta de cada Organismo Miembro y Miembro Observador Permanente.

No obstante, la Presidencia podra solicitar aportaciones voluntarias para la realizacién de proyectos
surgidos en los Grupos de Trabajo o cualquier asunto de interés comun, en caso de que se requiera
apoyo para su financiacion. También cualquier Miembro podra ofrecer dichas aportaciones, con el
mismo propdsito.

Articulo 21. Separacion o cambio de situacién juridica de los Organismos Miembros
Cualquier Organismo Miembro de la PRAI podra llevar a cabo su separaciéon voluntaria en cualquier
momento, previa comunicacion fehaciente de esta decision al Comité Directivo.

Por otra parte, si una autoridad regulatoria del sector audiovisual, miembro de la PRAI, por via de la
legislacion o decision politica interna de su pais, se extingue o se fusiona con otras autoridades, ya sean
estas nuevas o ya existentes, para crear una nueva entidad en linea con lo establecido por el articulo 9
de los Estatutos de la PRAI, debera atender el procedimiento descrito a continuacion:

1. El Organismo Miembro de la PRAI que esté por extinguirse o fusionarse a otro debera
informar a la Secretaria Ejecutiva por via escrita (correo electrénico o carta) sobre dicha
situacion.

2. La Secretaria Ejecutiva hara la anotacion en el Libro de Miembros de la PRAI.

3. En caso de tener interés, la nueva autoridad regulatoria o la autoridad a la que se haya
fusionado el Organismo Miembro de la PRAI (aun si conserva el mismo nombre) debera
ratificar su permanencia en la PRAI, con una solicitud por escrito dirigida a la Secretaria
Ejecutiva, adjuntando su estatuto juridico y, si corresponde, la memoria de actividades
del Ultimo ano, conforme al articulo 9 de los Estatutos de la PRAL

4. Para facilitar el proceso, la nueva autoridad regulatoria podrd solicitar por correo
electronico una carta de invitacion de la PRAI, en la cual se incluiran los requisitos para el
ingreso.

5. Elnuevo ingreso serd tratado en la siguiente Asamblea General de la PRAI, con la finalidad
de tomar una determinacion, de conformidad con las disposiciones establecidas en los
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Estatutos de la PRAI para dicho proposito.

6. En caso de que la Asamblea General acepte al organismo solicitante, la Secretaria
Ejecutiva emitird una carta de bienvenida y seguira el procedimiento descrito en el articulo
9 de los presentes Estatutos.

Articulo 22. Disolucion
La PRAI se disolvera cuando lo decida la Asamblea General convocada al efecto. Sera necesaria una
mayoria de dos tercios de los Miembros asistentes.

Revisados los presentes Estatutos por parte de los Organismos Miembro de la PRAI, quedan aprobados
en el marco de la Asamblea General, realizada en la ciudad de Cartagena de Indias, Colombia, a los 24
dias del mes de noviembre de 2022.

Asimismo, los presentes Estatutos han sido ratificados por parte de los Organismos Miembros de la
PRAI presentes en la Asamblea General Extraordinaria, realizada en formato virtual, el 23 de marzo de
2023.
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